
 

 

 

 اهداف طزح :
 افضایص لبثلیت جزة ٍ اضتغبل داًص آهَختگبى اص طشیك اًتمبل هْبست ٍ تجشثِ دس هحیط ثشای ٍسٍد ثِ ثبصاس وبس 

.ایجبد اًگیضُ وبسآفشیٌی ٍ وست ٍ وبس دس داًص آهَختگبى 

 داًص آهَختگبى صلاحیت حشفِ ای اخلاق ٍ استمبی. 

 صهیٌِ اًتمبل داًص اص داًص آهَختِ ثِ وبسگبُ. سبختيفشاّن 

گوبسی ًیشٍی وبس ثشای وبسفشهب.سوبّص ّضیٌِ ثىب 
 

 طزح کارورسی دانش آموختگان دانشگاهی

 :کارورسی مدت
هبُ است. 21 حك ثیوِ سْن وبسفشهب ٍ دٍسُ هعبفیت هبُ 3 حذاوثش بسٍسصیدٍسُ همذهبتی و ٍلط 

ثَد خَاّذ سٍص دس سبعت 8 تب  4 ثیي سٍص ّش ٍ سبعت 100 حذالل هبُ دس وبسٍسص ّش آهَصش هذت . 
 

 شزایط احزاس کارورس :      
 توبم سي داضتِ ثبضٌذ. سبل  35وِ دس صهبى ثجت ًبم ووتش اص  بسضٌبسیوولیِ داًص آهَختگبى ثب هذسن تحصیلی حذالل 

 24تىویل ًطذى سمف سبثمِ وبهل دس دٍسُ وبسٍسصی ) عذم ٍداضتي وبست پبیبى خذهت ٍ هعبفیت ثشای هتمبضیبى روَس 

 ( حك ثیوِ سْن وبسفشهب دٍسُ همذهبتی ٍ هعبفیتهبِّ 

گزضتِ سبل 2 دس هبُ 3 اص ثیص ثیوِ سبثمِ عذم 
 

 .هیجبضذ وبسٍسص 1ًفش ثیوِ ضذُ ، ٍاحذ پزیشًذُ هجبص ثِ اًتخبة  2ثِ اصای ّش  -3 داضتي لیست ثیوِ  -2  لبًًَی داضتي هجَص فعبلیت -1   شزایط واحد پذیزنده :

 دامنه تحت پوشش :
ِجَیبی وبس ٍ هتمبضی وبسٍسصیهذسن وبسضٌبسیی داسای حذالل داًص آهَختگبى داًطگبّ ولی ، 

 داًطجَیبى دس حبل تحصیل  -1         ّستٌذ : داهٌِ پَضص ایي طشح خبسجهَاسدی وِ اص. 

ی ٍ هتعْذیي ثِ اضتغبل دس دستگبّْبی ىگشٍُ علَم پضضدس سضتِ ّبی طشح وبسٍسصی ثِ گزساًذى هَظفیي اتجبع خبسجی،  -2

 سبصهبى ّب ٍ ًْبدّبی دٍلتی  اسلاهی ٍ ثَسسیِ ولیِ دستگبُ ّب ، ٍ ًْبدّبی اًملاة ، سبصهبى ّب اجشایی

 :مشایای طزح بزای کارورسان

 ثِ صَست هبّیبًِ  ثشای دٍسُ همذهبتی ٍ ثِ تٌبست حضَس وبسٍسص دٍلتووه ّضیٌِ تَسط  اعطبی -1

 سیبل 000/000/7دوتشی  1-3       سیبل  000/000/6وبسضٌبسی اسضذ  1-2        سیبل 000/000/5دس همطع وبسضٌبسی 1-1

 ص پشداخت ًوبیذ .سثش اسبس تَافك ثب وبسٍسص هجلغی سا ثعٌَاى ووه ّضیٌِ ثِ وبسٍدس دٍسُ همذهبتی ٍاحذ پزیشًذُ هی تَاًذ  -2

 سال در صورت جذب کارورس اس سوی واحد پذیزنده 2 حداکثز به مدت (قانون بزنامه ششم توسعه 71) ماده  معافیت حق بیمه سهم کارفزما

 طزح بزای واحدهای پذیزنده شایایم

 ذ.ٌهطوَل لَاًیي وبس ٍ تبهیي اجتوبعی ًوی ثبضوبسٍسصاى همذهبتی وبسٍسصی یه دٍسُ آهَصش عولی ٍ وبسثشدی است  ٍ  سِ هبِّ دٍسُ-1

دس خصَظ تبهیي  ٍاحذ پزیشًذُ آهَصش ّبی خبظ هَسد ًیبص خَد سا ثِ وبسٍسص اسائِ ًوَدُ ٍ فشصت هٌبست ثشای اسصیبثی ، تعبهل ٍ تصوین گیشی-2

 ًیشٍی وبس هَسد ًیبص اص هیبى آًْب سا داسد .

 هی ثبضٌذ.  ٍ ثیوِ هسئَلیت وبسٍسصی افشاد وبسٍسص ثب ّضیٌِ دٍلت تحت پَضص ثیوِ حَادثهمذهبتی  طی دٍسُ-3

دس  هی ثبضذ.هعبف  هبُ 21 ثِ هذتٍاحذ پزیشًذُ اص پشداخت حك ثیوِ سْن وبسفشهب  ،پس اص دٍسُ همذهبتی دس صَست جزة ٍ استخذام وبسٍسصاى-4

 هی ضَد. ای ثیوِ هعبفیت هبُ 24 ًوبیذ هطوَل جزة همذهبتی هبُ 3 وشدى سپشی ثذٍى سا وبسٍسصصَستیىِ ٍاحذ پزیشًذُ 

 استفبدُ اص ایي طشح فمط ثشای ثٌگبُ ّبی ثخص خصَصی هجبص ثَدُ ٍ ٍاحذ ّبی دٍلتی حك استفبدُ اص ایي طشح سا ًذاسًذ.-5

 http://karvarzi.mcls.gov.ir  : + هطَق ثیوِ ای آدسس سبهبًِ وبسٍسصی
 هذیشیت تَسعِ وبسآفشیٌی ٍ اضتغبل

 اداسُ ول تعبٍى، وبس ٍ سفبُ اجتوبعی خشاسبى سضَی

 تجربه




